
RETE INNOVAZIONE SOSTENIBILE 

 

Il nostro modo di essere 
 
RIS è una Associazione No-profit responsabile a supporto del territorio per il benessere della comunità. 
 
Il modo di agire nella Rete di RIS si fonda su una solida base di impegno, trasparenza e volontà di 
perseguire gli obiettivi di sviluppo dell’Agenda 2030 supportando gli stakeholders territoriali.  

 
Chi opera all’interno e per conto di RIS deve attenersi al presente codice etico e ai principi di sviluppo 

sostenibile eticità, inclusività, integrità, trasparenza, rispetto. 
 
L'Associazione si basa sui seguenti fondamenti:  
 

● VISIONE: promuovere i valori della sostenibilità per lasciare un'eredità positiva al territorio e alle 
persone che ci vivono. 

 
● MISSIONE: fungere da collegamento tra Imprese, Università, Territorio e da volano per attività 

congiunte a favore dello sviluppo sostenibile. 

 

LINEE GUIDA PER IL COMPORTAMENTO DEI SOCI RIS  

 
1. In RIS tutti i soci sono a conoscenza e si impegnano al rispetto integrale del codice etico, e si 

adoperano affinché questo venga rispettato. 

2. Tutte le idee e le proposte di attività da parte dei soci sono benvenute, e partecipano al 
palinsesto di attività che vengono valutate e perseguite da RIS. Al fine di calibrare le idee 
progettuali con le forze in campo, tutte le idee vanno presentate all’OdA e quest’ ultimo ha facoltà 
di decidere quali di queste entreranno a far parte del programma. Eventuali controversie in 
materie vengono discusse e approfondite in sede di Assemblea. 

3. In coerenza con i valori promossi dalla CSR e dall’ Agenda 2030, in RIS non viene tollerata 
nessuna forma di discriminazione in base a razza, appartenenza etnica, religione, sesso, 
disabilità, età, orientamento sessuale, orientamento politico. 

4. I componenti dell’OdA devono garantire trasparenza e equità nella loro opera di valutazione sulle 
decisioni inerenti ai progetti e alle attività promosse e perseguite da RIS 

5. Durante le attività di RIS non vengono tollerati comportamenti dovuti ad abuso di sostanze 
alcoliche, e ad uso di sostanze stupefacenti. L’OdA in questi casi può disporre l’esclusione dei soci 
dall’Associazione senza rimborso della quota. 

6. RIS promuove un ambiente di lavoro volontario improntato sulla serenità e su rapporti di fiducia 
reciproca. Durante le attività di RIS non vengono tollerati comportamenti molesti nei confronti di 

chicchesia. L’OdA in questi casi può disporre l’esclusione dei soci. 
7. In ogni sua attività, RIS si impegna a cercare sempre la via più sostenibile, per minimizzare gli 

impatti negativi nelle tre aree (ambientale, sociale, economica) e per massimizzare gli effetti 
positivi. 

8. La gestione delle relazioni esterne dev’essere improntata sulle norme di condotta del presente 
codice. Gli stessi valori previsti per le relazioni interne ed espresse in questo codice, devono 

valere per le relazioni esterne. I soci che si presentano sotto il cappello RIS, possono intrattenere 
relazioni esterne ai fini previsti dallo Statuto RIS, e si impegnano a condividere con l’OdA 
qualsiasi decisione inerente ad attività congiunte o in cooperazione con soggetti esterni, o anche 
ad attività tra soci presentate come RIS. L’OdA ha potere decisionale su tutte le attività che 
vengono presentate sotto il cappello di RIS, e si impegna a promuoverle e a non ostacolarle, fatto 
salvo i casi in cui si ravvedano potenzialità negative o impatti non sostenibili dall’organizzazione. 

9. Chiunque all’interno di RIS è libero di avere un orientamento politico e ha il dovere di non 

ostacolare in alcun modo chi ha orientamento diverso. Tuttavia è da escludersi qualsiasi posizione 
basata su opinioni politiche personali, espressa in nome di RIS. RIS è un’associazione apartitica, e 



qualsiasi idea che abbia una precisa connotazione “politica” (intesa come inquadrabile all’interno 

di una precisa coalizione politica) espressa a nome di RIS viola il codice etico. Qualsiasi opinione 
politica personale collegabile ad un partito politico è perciò lecita, ma non può essere espressa a 
nome e per conto di RIS. 

10. All’interno dell’Associazione è fortemente gradito un atteggiamento pro-attivo nei confronti del 
programma previsto; pur non essendo obbligatorio i soci sono invitati a partecipare attivamente 
ai progetti e alle attività supportando l’associazione con la loro opera volontaria. 

11. All’interno degli eventi e delle attività RIS è vietata la mera promozione delle attività professionali 

individuali. RIS non è uno strumento di promozione dei singoli business, ma un’associazione a 
supporto di tutta l’economia territoriale nella sua globalità, al fine di renderla sempre più 
sostenibile. Nelle sole occasioni in cui un socio è coinvolto attivamente nell’erogazione di 
contenuti a beneficio della comunità e a promozione degli eventi RIS, è data facoltà ai soci di 
presentare anche la propria attività economica, ma in maniera concisa e funzionale a far 
comprendere alla platea le competenze del relatore o l’erogatore dei contenuti. 

12. RIS accetta donazioni: l’OdA garantisce che le donazioni vengono gestite ai soli scopi espressi 
sullo statuto di RIS e come previsto dal CTS non verranno mai distribuite o allocate per scopi 
personali dei suoi membri o di qualsiasi individuo socio o non socio. 

13. In caso di dubbi o necessità di chiarimenti sul presente codice etico, qualunque socio può fare 
riferimento all’OdA e al presidente, e/o in caso di proposte di miglioramento portare le istanze in 
assemblea. 

14. Responsabile per le eventuali controversie di ordine etico è il Presidente dell’associazione, 
coadiuvato da tutti i membri dell’OdA. Ogni socio può inoltrare reclami o segnalazioni al 

presidente il quale è tenuto dopo aver ascoltato i membri dell’OdA a dare risposta ai richiedenti e 
a dar seguito alla risposta attraverso decisioni prese e verbalizzate all’interno della prima riunione 
dell’OdA disponibile. 

15. Il tesoriere è responsabile della tenuta dei registri di RIS, e coadiuva il presidente nell’opera di 
controllo delle entrate e delle uscite bancarie e di cassa a garanzia della liceità delle operazioni. 
L’OdA è responsabile in solido attraverso le sue delibere, della gestione delle risorse economiche 
e di conseguenza del bilancio economico di RIS 

 
Codice etico approvato 
 
Verona, 27 aprile 2023 

 


